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75!75!Учебно-методическому центру –Учебно-методическому центру –

Дорогие друзья, уважаемые коллеги, преподаватели и работники Учебно-методического центра Нижегород-ского облсовпрофа!
От имени профсоюза Нижегородской области поздравляю вас с замечательной датой – 75-летием.Юбилей – это огромное по своей значимости событие, история, запечатленная в лицах и фактах, а главное, в результа-тах плодотворного труда.
Сегодня благодаря целеустремленности, огромной созидательной энергии, творческому поиску, высокому профессио-нализму, умению бережно хранить заложенные традиции ваш коллектив неизменно добивается успехов в осуществлении самых смелых проектов и идей.
Ваш нелегкий труд заслуживает огромного уважения и понимания. Мы знаем цену этой беспокойной и будничной работы.От всей души желаю вам и вашим близким крепкого здоровья, счастья, процветания и благополучия на долгие годы, много сил и мужества для достижения поставленных целей, деловых и творческих успехов, удачи в любом начинании.

С уважением, 
Председатель НОСОП «Облсовпроф»

Анатолий Соколов

Уважаемая Лариса Леонидовна!
От имени коллектива Объединенной первич-

ной профсоюзной организации «Газпром трансгаз Ниж-
ний Новгород профсоюз» и от себя лично поздравляю Вас, 
весь коллектив и преподавательский состав Учебно-мето-
дического центра Нижегородского облсовпрофа с 75-ле-
тием со дня основания учебного учреждения!

За эти годы Центр зарекомендовал себя как престиж-
ное учебное заведение, в котором можно получить ка-
чественное дополнительное профессиональное образо-
вание. Успехи, достигнутые вами в научно-технической 
и научно-образовательной сферах, – это результат работы 
большого коллектива. Все занятия в Центре проходят в те-
плой, доверительной атмосфере, и обучающихся ничего не 
отвлекает от увлекательного, насыщенного и разнообраз-
ного учебного процесса. Самоотдача, верность професси-
ональному долгу и стремление к новациям – качества, ко-
торые позволяют вам поддерживать высокий авторитет 
уникальной образовательной базы.

Учебно-методический центр является надежным пар-
тнером профсоюзной организации «Газпром трансгаз 
Нижний Новгород профсоюз». Ежегодно на базе УМЦ Ни-
жегородского облсовпрофа проходят обучение и повыше-
ние квалификации представители нашей организации. Ре-
зультаты приобретенных в стенах вашего учебного заве-
дения знаний и навыков наши сотрудники показывают на 
своих рабочих местах. Их примеры дают нам право с уве-
ренностью сказать: Учебно-методический центр Нижего-
родского облсовпрофа – организация, ориентированная 
на высокие образовательные стандарты.

Благодарю Вас за эффективное сотрудничество! Ис-
кренне желаю коллективу Центра новых трудовых дости-
жений и успехов в профессиональной деятельности!

С уважением,
председатель ОППО «Газпром трансгаз  Нижний Нов-

город профсоюз»
М.В. Ворон

Уважаемая Лариса Леонидовна!Сердечно поздравляем Вас и ваш слаженный коллектив с 75-й годовщиной со дня образования НОЧУ ДПО «УМЦ НО». Желаем вам известности, доверия людей, долгих-долгих лет успешной деятельно-сти, дальнейшего процветания, стабильно-сти, уверенного движения вперед, значи-мых профессиональных достижений, и сла-женной работы коллектива!
С уважением,
Росгвардия

Уважаемая  
Лариса Леонидовна!

Сердечно поздравляем Вас и Ваш 
коллектив со знаменательной датой – 
75-летием со дня основания Учебно-ме-
тодического центра Нижегородского 
облсовпрофа.

Юбилей – это не только очередная 
дата, это очередной этап, повод подве-
сти итоги проделанной работы и поста-
вить перед собой новые долгосрочные 
задачи.

Сегодня благодаря целеустремлен-
ности, огромной созидательной энергии, 
творческому поиску, высокому профес-
сионализму, умению бережно хранить за-
ложенные традиции Ваш коллектив неиз-
менно добивается успехов в осуществле-
нии самых смелых планов и идей.

В этот праздничный день от всей 
души желаем крепкого здоровья, сча-
стья, радости, добра, неиссякаемого эн-
тузиазма, вдохновения, благополучия 
и дальнейшего процветания!

С наилучшими пожеланиями,
ППО имени Я.М. Свердлова

Уважаемый Анатолий 
Михайлович! Уважаемая Ла-

риса Леонидовна! Уважаемые со-
трудники Учебно-методического 
центра!

Примите самые теплые слова 
поздравлений с 75-летним юбиле-
ем лидирующей кузницы кадров 
многих поколений профсоюзных 
работников всей Нижегородской 
области.

15 мая 1948 года была сформи-
рована первая группа слушателей 
в количестве 43 человек. Сегод-
ня в списке учащихся вашего Цен-
тра уже почти 700 тысяч человек, 
и среди них много профактивистов 
Горьковской железной дороги. А 
с 1995 года вы стали уделять вни-
мание повышению квалификации 
не только профсоюзных кадров, но 
и их социальных партнеров. 

Выражаю вам искреннюю бла-
годарность за совместную работу 
с дорожным профсоюзом. Особен-
но отмечу занятия по охране труда 
и по работе с персональными дан-
ными. Кроме того, вы предостав-
ляете возможность делиться с ре-
гиональным профсоюзным сооб-
ществом опытом нашей успешной 
информационной работы. 

Желаю Центру дальнейшего 
успешного развития, новых инте-
ресных учебных программ и благо-
дарных слушателей!

Председатель  
Дорпрофжел на ГЖД 
Дмитрий Мололкин

Уважаемые сотрудники Учебно-методического центра! По-здравляем вас с 75-летием вашей организации!Как и десятки других предприятий Нижегородской области, мы явля-емся вашими давними партнерами. Сотрудники НИИК ежегодно проходят обучение по профессиональным инженерным направлениям, управлению персоналом, социальным программам. Неизменно мы отмечаем высокое качество получаемых знаний с постоянным применением их на практике.Желаем вам постоянного престижа и высокого статуса, больших воз-можностей для самореализации обучающихся и высоких стремлений преподавателей. Пусть каждый день, проведенный в вашем центре, да-рит массу ярких эмоций, интересных познаний и приятных знакомств!С уважением, руководство и коллектив АО «НИИК»

Учебно-методический центр Нижего-
родского облсовпрофа – с 75-летием!

Учебный центр, являясь одним из старейших 
учебных заведений дополнительного професси-
онального образования Нижегородской области, 
служит примером многолетней ответственной ра-
боты, обеспечивающей высокие стандарты каче-
ства учебных программ.

За годы своего существования образователь-
ный центр внес уникальный вклад в дело подго-
товки и повышения квалификации профсоюзных 
кадров и актива.

Неоспоримо ценно внимательное и уважи-
тельное отношение сотрудников УМЦ к партнерам 
и учащимся.

Искренне выражаем благодарность всему кол-
лективу центра за профессиональную организа-
цию комфортного процесса обучения. Желаем вам 
и дальше идти в ногу со временем, бережно сохра-
няя традиции и преумножая накопленный опыт.

Плодотворной работы и достижения всех по-
ставленных целей!

Нижегородская областная организация
Общероссийского профсоюза

работников культуры

Коллектив туроператора ООО ЭБ «Не-скучный Нижний» поздравляет коллектив НОЧУ ДПО «Учебно-методический центр Нижего-родского облсовпрофа» с 75-летием! Выражаем вам благодарность за профессиональ-ную работу и высокий уровень качества обслужива-ния гостей нашей компании. Желаем вам успехов во всех начинаниях, реализации планов и процветания! Генеральный директор ООО ЭБ «Нескучный Нижний» П.П. Шаров
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 П О З Д Р А В Л Я Е М !  С  Ю Б И Л Е Е М !

Уважаемые коллеги!
Дорогие друзья!
75-летие со дня образования Учеб-

но-методического центра Нижегород-
ского облсовпрофа – хороший по-
вод вспомнить о славном исто-
рическом пути нашего Центра, за 
время которого нам удалось на-
копить огромный опыт в деле 
образования профсоюзных 
кадров и их социальных пар-
тнеров и сформировать на-
дежный хозяйственно-эко-
номический потенциал.

Встречая эту значимую 
дату, хочется отметить самое важное в истории развития Центра: ему 
удалось сохранить изначально выбранную специфику и одновремен-
но с этим идти в ногу со временем, не теряя своей индивидуально-
сти. На протяжении всего периода своего существования Центр был 
и остается Школой профсоюзов, нашей alma mater, обеспечивающей 
всестороннюю образовательную, организационную, информацион-
ную поддержку деятельности Нижегородского областного союза ор-
ганизаций профсоюзов «Облсовпроф» и его членских организаций. 
Учебный центр с честью проходит через все испытания и остается од-
ним из ведущих центров профсоюзов, который обучает профсоюзный 
актив от молодого профсоюзного деятеля до крупного руководителя.

Сейчас наша страна, как никогда, нуждается в формировании со-
циально-трудовых отношений и, соответственно, в высокообразовон-
ных профсоюзных лидерах, способных решить эту задачу. Значит, 
у Центра не только достойное прошлое, но и большое будущее. 

В эти знаменательные дни мы с величайшей благодарностью 
вспоминаем всех тех, кто вложил свои творческие силы в создание 
и развитие системы образования, материально-технической базы, со-
хранение и поддержание славных традиций, при чьей помощи и под-
держке наш Центр состоялся, выстоял и продолжает свой славный 
путь. Обращаюсь к вам, дорогие друзья, с поздравлениями и благо-
дарностью за труд всем: талантливым преподавателям, высокопро-
фессиональным сотрудникам, прославленным ветеранам – фунда-
менту Учебного Центра, всем слушателям – выпускникам различных 
образовательных программ!

Я верю, что Учебный центр Нижегородских профсоюзов и в даль-
нейшем будет высоко нести свое знамя и продолжать лучшие тради-
ции профсоюзного образования – залогом тому вся его 75-летняя история.

Директор НОЧУ ДПО «УМЦ НО» Л.Л. Белокопытова  

Тел.: 8(831) 234-06-01 (приемная), Н.Новгород, пр. Гагарина, д.25Б,  
e-mail: umc_prof@mail.ru, сайт: www.umc-prof.ru

1995 год
	3 Обучение и проверка знаний требований охраны труда руководите-

лей и специалистов.

2000 год
	3 Открыт компьютерный класс и установлена программа по охра-

не труда, позволяющая самостоятельно подготовиться и проверить 
свои знания.

	3 Повышение квалификации руководителей и специалистов по 
программам:

•	 управление;
•	 бухгалтерский учет и налогообложение;
•	 финансы;
•	 право;
•	 кадры.

2003 год
	3 Аккредитован орган сертификации по охране труда.

2004 год
	3 Аккредитована испытательная лаборатория экспертизы условий 

труда.

2005 год
	3 Открыто региональное отделение Меж-

дународного центра финансово-экономи-
ческого развития (семинары онлайн).

2006 год
	3 Стали членами саморегулируемой не-

коммерческой организации «Националь-
ная ассоциация центров охраны труда».

2007 год
	3 Открыт территориальный центр дис-

танционного обучения Института разви-
тия современных образовательных техно-
логий для руководителей органов управ-
ления образованием.

	3 Открыта школа кадровика.
	3 Создан свой сайт www.umc-prof.ru.

Дорога длиною в 75 летДорога длиною в 75 летОснованный Нижегородскими профсоюзами в далеком 
1948 году, Учебно-методический центр Нижегородского об-
лсовпрофа прошел большой и трудный путь своего станов-
ления и развития. С 1989 года, получив лицензию на образо-
вательную деятельность, стал повышать квалификацию не 
только профсоюзных кадров, но и их социальных партнеров.

2008 год
	3 Обучение инструкторов навыкам оказания первой помощи после несчастного случая на месте про-

исшествия. В процессе обучения используется робот-тренажер «Гоша» – единственный тренажер 
в мире, на котором можно отрабатывать согласованность коллективных действий в ре-
алиях несчастного случая в быту и на производстве.

	3 Открыт Бизнес-центр.
	3 Открыта школа делового этикета.

2009 год
	3 Открыта мастерская ораторского искусства.
	3 Открыт тренинг-центр.
	3 Создана Лаборатория социологических исследований 

и социального аудита.

2010 год
	3 Завершилась реконструкция гостиницы, в результате ко-

торой введены в эксплуатацию 48 гостиничных номеров 
первой и высшей категории.

	3 Внесены в реестр аккредитованных организаций, оказы-
вающих услуги в области охраны труда.

2012 год
	3 Стали лауреатами конкурса «Лучшие учебные 

центры 2012».

2014 год
	3 Стали лауреатами конкурса «Лидер отрасли».

2015 год
	3 Проведена классификация гостиницы, в ре-

зультате которой гостинице присвоено 3 звезды.
	3 Получен аттестат аккредитации Испытатель-

ной лабораторией Учебного центра.

2017 год
	3 Стали лауреатами национального 

конкурса «100 лучших учреждений Рос-
сийской Федерации».

2018 год
	3 Являлись официальным отелем, при-

нимающим участников и болельщиков 
Чемпионата мира по футболу FIFA 2018.

2019-2020 годы
	3 Активное внедрение дистанционных 

технологий в образовательный процесс.

2021 год
	3 Введен в эксплу-

атацию новый сайт 
www.umc-prof.ru.

2022 год
	3 Вновь прошли 

аккредитацию Мин-
труда на оказание 
услуг по охране 
труда:

•	 спецоценка;
•	 обучение.

Центр охраны труда – залог здоровья 
и безопасных условий труда!

Испытательная лаборато-
рия (ИЛ) является структур-
ным подразделением НОЧУ 
ДПО «УМЦ НО», функционирует 
с 2006 года, аккредитована в Фе-
деральной службе по аккредита-
ции (Росаккредитация).

Все работы по специальной 
оценке условий труда и работы по 
оценке профессиональных рисков 
выполняет высокопрофессиональ-
ная команда экспертов, имеющих 
именные сертификаты и обладаю-
щих опытом работы более 10 лет 
в сфере охраны труда.

Ежегодно испытательная ла-
боратория проводит работы бо-
лее чем в 100 организациях, на 
4000 рабочих мест.

Нам доверяют! Доверие под-
тверждается неоднократным со-
трудничеством с такими веду-

щими организациями, как ПАО 
«Газпром», ПАО «Мегафон», АО 
«ОКБМ Африкантов», АО «Нор-
маль», Федеральное бюджет-
ное учреждение здравоохране-
ния «Приволжский окружной ме-
дицинский центр» Федерального 
медико-биологического агентства 
(ФБУЗ ПОМЦ ФМБА России), ООО 
«НПС-Автоматика», АО «ФНПЦ 
«НИИРТ» и др.

Мы от всей души поздравля-
ем всех коллег с 75-летием нашей 
организации, желаем дальнейше-
го процветания, профессиональ-
ного роста, стабильности, никог-
да не останавливаться на достиг-
нутых успехах.

Зам. директора, начальник ИЛ
Д.А. Соколов 

Тел.: 8(831) 234-06-05 (доп. 316)
e-mail: umc_soyt@mail.ru

Качественное образование – залог успешного будущего
Залог успешной карьеры – это качественное образо-

вание, которое обеспечивает высокий старт и продвиже-
ние вверх по карьерной лестнице, пропуск в передовые 
компании мирового уровня.

75 лет успеха! 75 лет истории многолетнего тру-
да одного из старейших учебных заведений дополни-
тельного профессионального образования Нижегород-
ских профсоюзов. 

Учебный центр сегодня – это более 700 тыс. слуша-
телей, внедрение информационных технологий в учебном 
процессе, практическая направленность учебных про-
грамм, доступная стоимость обучения.

Благодаря целеустремленности, большой созидатель-
ной энергии, профессионализму сотрудников учебно-мето-
дического отдела удается добиваться успехов в реализа-
ции намеченных планов. Слушателям предлагается более 
50 образовательных программ, семинаров– практикумов, 
программ профессиональной переподготовки, повышения 
квалификации, программ личностного и профессионально-
го развития. В 2022 году одним из первых учебный центр 
получил аккредитацию согласно новым Правилам на ока-
зание услуг по обучению вопросам охраны труда.

Даже в таких сложных условиях современной России 
обучение не остановилось, а трансформировалось и вы-

шло на новый уровень использования информационных 
технологий.

Частыми гостями и активными участниками профсо-
юзного обучения в нашем центре являются профсоюзные 
активисты из Екатеринбурга, Самары, Ярославля, Вороне-
жа, Тольятти, Москвы и других регионов России, а также 
первичные профсоюзные организации Нижнего Новгоро-
да, ОАО «Заволжский моторный завод», ФКП «Завод им. 
Я.М. Свердлова», ОАО «Теплообменник», ОАО «НАЗ «Со-
кол» в рамках постоянно действующих семинаров.

Перспективы развития учебного центра мы связыва-
ем с повышением качества образовательного процесса, 
внедрением современных образовательных и информа-
ционных технологий.

В этот славный юбилей желаем всем сотрудникам 
учебного центра, преподавателям, нашим партнерам 
дальнейшей плодотворной деятельности, сохранения вы-
соких темпов развития, успешного претворения намечен-
ных планов в жизнь, новых перспектив, творческих идей 
и смелых решений!

Зав. учебно-методическим отделом  
Т.Ю. Румянцева

Тел.: 8(831) 234-06-03 (доп. 312)
e-mail: umc_prof@mail.ru

Сделайте  
в Вашем кафе то, 
что любят клиенты, 
и успех вам будет 
обеспечен

Представление о гостеприимстве и ка-
честве обслуживания в области обществен-
ного питания в последние годы существенно 
изменилось. В настоящее время все боль-
шее значение приобретает кухня и здоро-
вое питание, уровень которой в первую оче-
редь определяет профессионализм шеф-по-
вара. В нашем случае это «домашние» блю-
да, профессионально приготовленные 
в кафе Учебного центра.

Посетители кафе – это гости нашей го-
стиницы «Профсоюзная». Питание – это за-
втраки по системе «шведский стол», обе-
ды и ужины для спортивных команд (а это 
специальное спортивное меню), это биз-

нес-ланчи для офисных работников сосед-
ского окружения, это корпоративные обеды 
для персонала Центра, это блюда для много-
численных слушателей семинаров, проводи-
мых учебно-методическим отделом.

За многие годы работы у кафе появи-
лись постоянные клиенты, которые нашу 
кухню рекомендуют своим знакомым 
и друзьям, а те, в свою очередь заказыва-
ют у нас деловые и праздничные меропри-
ятия – от кофе-пауз, фуршетов, банкетов до 
гала-ужинов.

Все это заставляет держать «марку», 
разрабатывать новые методы и рецепты 
блюд, работать над улучшением качества 
обслуживания.

Фантазия повара – это первостепенно, 
никогда не успокаиваться – значит расти 
и процветать!

 Зав. производством
 К.А. Петренко

Тел.: 8(831) 234-06-08 (доп. 323)

Гостиница как неотъемлемая часть  
Учебно-методического центра

Гостиница «Профсоюзная» – это струк-
турное подразделение Учебно-методического 
центра Нижегородского облсовпрофа. Ежегод-
но мы принимаем тысячи гостей, и эта цифра 
неустанно растет. После 800-летнего юбилея 
города облик Нижнего Новгорода изменился 
до неузнаваемости! Город стал не только сто-
лицей Поволжья, но также завоевал статус 
«Столицы Закатов», привлекая туристов новы-
ми событиями, мероприятиями и концертами! 
Туристы полились рекой, ну а мы, в свою оче-
редь, рады приветствовать их в стенах нашей 
гостиницы.

Инфраструктура гостиницы выгодно отлича-
ется от многих других. Это, в первую очередь, го-
стиница-комплекс: 48 комфортабельных номе-
ров, кафе с тремя залами и сеть конференц-за-
лов. Все это способствует проведению одновре-
менно нескольких мероприятий, максимальной 
экономии времени их участников и высокой тех-
нической оснащенности деловых площадок.

Тесное сотрудничество с такими туропера-
торами, как «Туроператор Регион», «Нескучный 
Нижний», «Золотая пора», «Тревел Зон», «АВ-
ТО-ТУР» позволяет нам принимать туристов из 
Москвы, Санкт-Петербурга, Казани, Самары, Пер-
ми и многих других городов не только Россий-
ской Федерации, но и зарубежья. А постоянными 
гостями нашего комплекса являются спортив-
ные команды, военнослужащие, творческие кол-
лективы, ну, и конечно, профсоюзные объедине-
ния из многих городов. Только за прошлый год 
наша гостиница приняла более 16 тысяч гостей.

В эти праздничные дни я поздравляю всех на-
ших партнеров, гостей, славный коллектив работ-
ников сферы гостеприимства и надеюсь на дол-
госрочное и взаимовыгодное сотрудничество.

С праздником, дорогие друзья!
Начальник службы приема и размещения

Е.А. Окладникова
Тел.: 8(831) 234-06-04 (доп. 320)

e-mail: hotel@umc-prof.ru
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 П О З Д Р А В Л Я Е М  С  Д Н Е М  Р О Ж Д Е Н И Я !

Канун 75-летия Учебного центра профсоюзов инженерно-техни-
ческая и административно-хозяйственная служба встречает с до-
стойными показателями и дружным, профессиональным коллекти-
вом работников разных профессий, которым по плечу выполнение 
самых сложных работ.

Регулярно проводится обучение и проверка знаний, освоение 
практических навыков новых видов работ. Для выполнения постав-
ленных задач отдел укомплектован современным инструментом 
и оборудованием. Большое внимание уделяется содержанию здания 
и прилегающей территории. А в номерном фонде гостиницы плано-
во выборочно проводятся косметические ремонты и текстильное об-
новление интерьеров.

Впереди много планов, но мы справимся!
Помощник директора по АХО Н.Н. Коликова

Лариса Леонидовна!
Первичная профсоюзная организация му-

ниципального бюджетного общеобразовательно-
го учреждения «Средняя школа № 7 с углубленным 
изучением отдельных предметов» города Дзер-
жинска Нижегородской области поздравляет весь 
коллектив Учебно-методического центра Профсо-
юз с 75-летним юбилеем!

 Учебно-методический центр Нижегородского 
облсовпрофа – настоящая кузница профсоюзных 
кадров. Работа профсоюза в значительной степе-
ни зависит от профессионального уровня предсе-
дателя профсоюзной организации и профактива, 
от качества их подготовки. На протяжении мно-
гих лет вы многое делаете для повышения эффек-
тивности деятельности профсоюзной организации 
и ее ориентации на дальнейшее развитие, на фор-
мирование у профсоюзных лидеров, их резерва, 
членов профсоюзного комитета, профсоюзных ак-
тивистов необходимых профессиональных, соци-
альных и личностных компетенций.

Сила Профсоюза – в его единстве, солидарно-
сти и справедливости!

Слава и гордость – в его людях, профсоюзных 
кадрах и его активе!

Примите слова благодарности за ту огромную 
работу, которая проделана и продолжает выпол-
няться вами!

Успехов вам, уверенности, здоровья,  
мира и добра!

Председатель ППО МБОУ школа № 7  
г. Дзержинск Е.Ю. Касаткина

Уважаемая Лариса Леонидовна!
Дзержинская городская организация Профессио-

нального союза работников народного образования и науки 
РФ поздравляет преподавателей и работников вашего Учеб-
но-методического центра с 75-летним юбилеем.

75 лет – это огромное по своей значимости событие, исто-
рия, запечатленная в лицах и фактах, а главное – в результатах 
плодотворного труда. Вот уже 75 лет вы помогаете профсоюз-
ным активистам в решении серьезных задач, продиктованных 
временем, готовите людей к труду в новых условиях. Именно 
труд, по мнению современных ученых, является смыслообра-
зующим элементом общества.

За все эти годы учебный центр зарекомендовал себя на-
дежным профсоюзным звеном в сложной цепи социальных 
взаимоотношений.

Вы учите людей не просто хорошо трудиться, но и защи-
щать и сохранять справедливые трудовые отношения.

Преподаватели вашего центра – люди, преданные свое-
му делу, умеющие пробудить интерес к, казалось бы, скучным 
проблемам, ярко преподнести изучаемый материал. Сохра-
няя традиции, Учебно-методический центр открыт для вопло-
щения новейших проблем и смелых проектов. Центр живет 
насыщенной событиями жизнью.

У нашего центра интересное прошлое и, надеемся, не ме-
нее значимое будущее.

Мы благодарим вас за сотрудничество, оптимизм, каче-
ство вашего труда.

Пусть каждый день будет для вас прекрасным и неповто-
римым, радостным, успешным и очень счастливым.

Председатель городской организации профсоюза  
работников народного образования и науки РФ  

И.А. Барк

Наши партнерыНаши партнеры


